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Formation continue
Mardi et mercredi, 10 et 11 novembre 2026

Conseil et intégration
Outils pratiques

allemand et francais, avec traduction simultanée




Programme

12h00

Pause de midi

Un accompagnement de qualité dans le domaine de I'intégration
suppose que les personnes concernées puissent accéder aux offres
de soutien et se sentent comprises. Les barrieres structurelles, les
obstacles linguistiques et les discriminations peuvent compliquer le
processus de conseil.

Journée 1 Mardi 10.11.2026

La premiere journée de formation continue est consacrée a la
question de savoir comment favoriser la compréhension mutuelle et
faciliter 'acces aux offres de conseil. Laccent est mis sur les barrieres
structurelles, la communication linguistique et une communication
sensible aux discriminations.

09h00 Mot de bienvenue
Bureau CoSlI

09h15 Obstacles structurels dans le domaine de

l'accompagnement : apercu de l'actualite
Eveline Ammann Dula, BFH

09h45  Echangel

Expériences dans le quotidien du conseil

10h15 Pause

10h45  Strukturelle Barrieren bearbeiten: Beratung anders denken
und gestalten?
Manuel Insberg, BFH

11h15 Echange Il

Possibilités de changement dans son propre environnement de travail

11h45  Séance pléniere de clture

13h15  Communication et discrimination dans le cadre du conseil
Comprendre les mécanismes de discrimination et connaitre les
possibilités d’action
Samson Yemane, CSP Vaud

14h15 1re session d’ateliers
1. Les détails seront mis a jour sur le site web en temps voulu
2. Communication et discrimination dans le cadre du conseil
- mise en pratique
Etude de cas : analyser des situations concrétes et élaborer des stratégies
d’intervention
Samson Yemane, CSP Vaud

15h15 Pause

15h45  2e session d'ateliers

16h45  Mise en commun en pléniére et questions ouvertes

17h00  Fin de la premiere journéee




Journée 2 Mercredi 11.11.2026

La deuxieme journée de formation met en lumiere les tensions entre les
besoins individuels des personnes en quéte de conseil et les conditions-
cadres institutionnelles du travail d’intégration. Des apports spécialisés,
des ateliers interactifs et des échanges d’expériences permettent de

découvrir des outils concrets, directement transposables dans la pratique

professionnelle du conseil.

09h00

Mot de bienvenue
Sharon Cheva, responsable du bureau de la CoS/

09h05

Zwischen individuellen Bedurfnissen und institutionellen
Rahmenbedingungen

Wie kénnen Fachpersonen mit Spannungsfeldern in der Beratung umgehen und
ihre Handlungsméglichkeiten nutzen?

Nathalie Joder, BFH

09h50

Pause

10h10

Perspektive Auftragnehmer:in (NGO)

Das AIG im Spannungsfeld zwischen Individuum und Institution
Michele Puleo, Geschéftsleiter AIA

10h40

Echange |
@ @

11h10

Point de vue du donneur d'ordre (administration
cantonale) : ct. de Jura

Pilotage, cadre général et responsabilités dans le contexte du PIC
Samantha Dunning, Déléguée a l'intégration, Canton de Jura

11h40

Echange Il
@ @

12:10

Séance de cl6ture : bilan et questions en suspens

o) ®

12:30

Lunchbag

Couts & inscription

Inscription Codts

Par le biais de ce formulaire jusqu’au 28 Membres CoSl : CHF 250.-*

octobre 2026 au plus tard. Non-membres CoSI : CHF 350.-
Linscription est définitive. * 50 CHF de réduction pour l'inscription de trois personnes de

la méme organisation.

Les conditions générales de

participation aux colloques et Les repas et les boissons sont compris dans
formations continues CGP de la CoSl le prix.

s'appliquent.

Lieu Organisation et questions

Berner Generationenhaus Bureau CoSl

Bahnhofplatz 2 info@kofi-cosi.ch

3011 Bern

Google Maps



mailto:info%40kofi-cosi.ch?subject=
https://www.kofi-cosi.ch/fr/formations-continues/praxistools
https://www.kofi-cosi.ch/fr/cg
https://maps.app.goo.gl/hjFvSa6zWys2418X8

